Belangrijkste redenen voor het lage oordeel over het onderwijsbeleid van kabinet-Schoof
1. Gebrek aan visie en richting
· Respondenten geven massaal aan dat er “geen visie” of “geen beleid” zichtbaar is.
· Er ontbreekt volgens velen een langetermijnstrategie voor het onderwijsstelsel.
· Veel beslissingen worden als “ad hoc” of “incidentpolitiek” gezien.
2. Bezuinigingen en financiële onzekerheid
· Er is veel kritiek op de bezuinigingen in alle onderwijssectoren (van primair tot universitair).
· De bezuinigingen worden als “onterecht”, “desastreus” en “demotiverend” omschreven.
· Tijdelijke subsidies en projectmatige financiering zorgen voor instabiliteit.
3. Geen structurele investeringen of hervormingen
· Veel respondenten wijzen op het ontbreken van structurele bekostiging en duurzame verbeteringen.
· Het kabinet zou volgens hen vooral hebben “doorgeschoven” en “niets nieuws hebben gebracht”.
4. Te veel nadruk op subsidies en bestuurlijke drukte
· De term “subsidieconfetti” komt vaak terug: te veel losse projecten zonder samenhang.
· Onderwijsregio’s en samenwerkingsverbanden worden genoemd als voorbeelden van bureaucratische lagen die weinig toevoegen.
· Er is frustratie over “meer overlegstructuren dan oplossingen”.
5. Lerarentekort en werkdruk niet effectief aangepakt
· Het lerarentekort is verder opgelopen, terwijl maatregelen onvoldoende effect hadden.
· Respondenten vinden dat het kabinet “te weinig doet voor mensen voor de klas”.
6. Polarisatie en gebrek aan vertrouwen
· Sommigen vinden dat het kabinet bijdroeg aan maatschappelijke polarisatie, wat doorwerkt in scholen.
· Er is weinig vertrouwen in het bestuur en weinig waardering voor onderwijsprofessionals.
7. Te weinig aandacht voor de toekomst en brede ontwikkeling
· Onderwijs wordt door velen als “ondergeschoven kindje” gezien.
· Respondenten vinden dat het kabinet onderwijs te veel als kostenpost behandelt, niet als investering in de toekomst.

Samenvattend
Het slechte rapportcijfer voor het onderwijsbeleid van het kabinet-Schoof (gemiddeld 4,1) komt dus vooral voort uit:
een gebrek aan visie, structurele financiering en waardering voor het onderwijsveld, gecombineerd met bezuinigingen, bestuurlijke drukte en onvoldoende aanpak van het lerarentekort.

